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Inspekéni Cinnost byla zahdjena predlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prib&hu a vysledkli vzdélavani podle pfislusnych
$kolnich vzdélavacich programii (déle ,,SVP*), napliiovani SVP a jejich souladu s pravnimi
predpisy a rdmcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona
¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zadkladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zékon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

Charakteristika

Piispévkova organizace (dale ,,8kola*) vykonava ¢innost stiedni $koly (déle ,,SS*), domova
mladeze (dale ,,DM*) a Skolni jidelny. Skola poskytuje vzd€lavani v oborech stiedniho
vzdélavani Stavebnictvi, Technické lyceum, Ekonomické lyceum a Obchodni akademie.



Ve 20 tiidach se vzdélava 563 zaki (78% naplnénost). Skola eviduje 53 z4aki se specialnimi
vzdélavacimi potiebami a 12 s odliSnym mateiskym jazykem, ktefi nemaji jazykovou
bariéru. VDM bylo kterminu inspekéni Cinnosti evidovano 48 ubytovanych
(19% naplnénost). Od inspekéni Cinnosti v roce 2019 se vyrazné zvysil pocet zaki.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel §koly (dale ,,feditel) paisobi ve funkci od roku 2018. Koncepce rozvoje $koly je
zaméiena predevsim na oblast zkvalitnéni vychovné vzdélavaciho procesu, napt. zavadénim
novych forem a metod vyuky, na zlepSeni materidln¢ technického zazemi skoly, zejména
vybavenim tfid interaktivnimi tabulemi. Podnétna strategie rozvoje Skoly klade velky diiraz
na vytvareni pozitivniho klimatu a wellbeing ve Skole s vyvaZzenym vztahem mezi uciteli
a zaky, coz nalezité¢ rozviji jejich klicové kompetence. Postupné napliovani uvedenych
zaméri vyhodnocuje feditel ucelné SWOT analyzou. Zlepsila se evaluaéni cCinnost,
zptehlednéna byla klasifikacni kritéria, pravideln€¢ probihaji dotaznikovad Setfeni
v souvislosti s klimatem Skoly. Mezi identifikovand rizika patifi napt. ptevladajici
konzervativni forma vyuky.

Reditel uéelné delegoval ¢ast kompetenci na zastupce. Zfizena byla také rada feditele,
jejimiz Cleny jsou i vychovni poradci a ptedsedové predmétovych komisi. Zasadni
pedagogické, organizatni a metodické =zalezitosti jsou pravidelné projednavany
v pedagogické rad€ a provoznich poradach. Funkéni je studentsky parlament, ktery navrhuje
realizaci rliznych aktivit a zprostfedkovava efektivni komunikaci mezi zédky a vedenim
Skoly.

Vnitini informacni systém je funkéné nastaven, zalozeny je zejména na osobnim kontaktu
zaméstnanctl a na elektronické komunikaci. Kontrolni a hospitaéni ¢innost ve SS a v DM je
realizovéana, vymezovany jsou vétSinou konkrétni zavéry. Systematické ptijimani opatfeni
ke zlepSeni ¢innosti Skoly a dal§imu rozvoji pedagogické prace bylo vSak zaznamenano
pouze ¢astecne.

Pocet pedagogickych pracovnikil se od piedchozi inspekéni Cinnosti zvysil a ¢astecné se
obménil. Personalni podminky se zlepsily napf. ustanovenim pozice koordinatora SVP
a uvadgjiciho uditele. Vzdélavani ve SS zajistuje 49 ugitelti véetné feditele, znichz
predpoklad odborné kvalifikace nesplituje jedna ucitelka. V DM plisobi tfi vychovatelky,
jedna z nich nesplituje predepsanou kvalifikaci. Pedagogicky tym v DM dopliiuje jedna
asistentka pedagoga, ta nespliiuje pfedepsané vzdélani. Reditel se prokazatelné snazi ziskat
odborn¢ kvalifikované pedagogy. Planovité dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl
probihd s ohledem na potieby Skoly a z4jmy jednotlivych pedagogii. Prioritou zlstava
studium ke splnéni kvalifikacnich pfedpokladii téch, kterym ptfedepsané vzdélani chybi.
Také vedeni skoly vhodné dba o sviij profesni rozvoj, vzdélava se zejména v oblasti fizeni.

Cinnost $kolniho poradenského pracovi§té zajist'uji tii kariérovi poradci, dva z nich jsou
zaroven vychovnymi poradci a jeden Skolni metodik prevence. Cely tym ucelné poskytuje
poradenstvi a konzultace Zakim, jejich zdkonnym zastupciim a pedagogickym pracovniktim.
Skola spravné identifikuje projevy rizikového chovani, velky diraz je zaroveti kladen
na jejich prevenci.

Materialni podminky se vyrazn€ zlepSily piedevSim v oblasti digitdlnich technologii.
Pofizena byla napf. virtudlni ucebna, 3D bryle a nové pocitae. Ziizeny byly dalsi
odpocinkové zony pro zaky. Probéhla obnova zatizeni u¢eben. V DM byly rekonstruovany
koupelny a socialni zatizeni.
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Finan¢ni zdroje Skoly, vcetné¢ prostfedkll z riznych projektli a programii, z doplikové
¢innosti aj., jsou efektivné vynakladany k zajisténi vzdélavani v souladu se SVP.

Bezpecnosti a ochrané zdravi vénuje Skola patficnou pozornost stanovenim pravidel
a postupli, o nichz jsou zaci prokazateln¢ informovani. Vstup do budovy byl v dob¢
inspek¢ni Cinnosti zabezpecen. Pficiny urazii Skola vyhodnocuje, ptijima vétSinou Gcinna
opatfeni, mira urazovosti je nizka.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Ve vsech hospitovanych hodinach vseobecné vzdélavacich a odbornych predmétii vychazel
stanoveny cil spravné z piislusnych SVP. Vyuka probihala ve vstficné atmosféie
s partnerskym pfistupem vyucujicich k zaklim, zaznamendny nebyly zadné kéazenské
problémy. Systematicky byly vyuzivany poznatky zaki z redlného zivota nebo z jinych
predmét. Prakticky zaméfené cCinnosti v odbornych predmétech podporovaly rozvoj
odbornych kompetenci 74kl a ptispivaly k napliiovani profilu absolventa. Patrny byl diraz
na vyuziti teoretického uciva v praxi. Vyuka byla vétSinou pfipravena a vécné spravna.
Ve trech ¢tvrtinach vyuky vSak nebyly dostatecné zastoupeny kooperativni formy pottebné
k rozvoji socialnich kompetenci zdki a podporujici jejich aktivni zapojeni do vyuky.
Zaznamenana nebyla ani diferenciace obsahu a ¢innosti vedoucich k individudlnimu rozvoji
zakid. Vyuzito nebylo sebehodnoceni ¢i vrstevnické hodnoceni k ziskani efektivni zpétné
vazby o mife zvladnuti uc¢iva nebo k vyhodnoceni splnéni vzdélavaciho cile, coz pretrvava
od predeslé inspekéni Ginnosti. Zaci nebyli podnécovani k dialogu, ktery by podporoval

prace s informa¢nimi zdroji.

Vzdélavaci strategie v hospitovanych hodinach v§eobecné vzdélavacich pfedméti zpravidla
vhodné rozvijely védomosti i dovednosti zakti. Vyuka ¢eského jazyka a literatury méla velmi
rozdilnou troven. Ve zdafilé vyuce probihala skupinova prace s dlirazem na porozuméni
textu a rozvoj analytického mysleni. Uéelné byl aplikovan kulturnéhistoricky kontext, coz
vétSinou umoznilo zaklim pochopeni souvislosti probiraného uciva. Patficn€ byla vyuZita
prace s riznymi informac¢nimi zdroji, kterd G¢inné podporovala snahu zakt o logickou
argumentaci. V maturitnich rocnicich byla sice patrnd dislednd systematizace uciva,
zatazeni opakovacich praci bez nasledné zpétné vazby s ohledem na splnéni zadanych tkola
vSak velmi sniZovalo efektivitu vyuky. Ve dvou tietindch vyuky cizich jazykl (anglického,
némeckého a francouzského) byly uplatnény formy a metody prace, které vétSinou
podnécovaly aktivitu Zakd. Zaznamenané ¢innosti zakil 1 poslechové texty rodilych mluvci
piispivaly k ucelnému rozvijeni cizojazyénych kompetenci a jazykové gramotnosti
odpovidajici véku zakl. Prilezitosti ke zlepSeni je vSak aktivni komunikace Zaka
v piisluiném jazyce. Ctvrtina hospitované vyuky matematického vzdélavani podporovala
logické uvazovani zakl. Ti byli a€innymi postupy vedeni k vyvozovani postupu vypoctu.
Predkladané ulohy umoziovaly zakiim uplatnit alternativni postupy feSeni, coZ mnozi
aktivné vyuZivali. V pievladajici frontalni vyuce v dalSich hodinach nebyly dostate¢né
vyuzity aktivizatni a motivaéni didaktické postupy, coz vedlo k jeji jednotvarnosti.
Zaznamenan nebyl ani souvislejsi projev zakli v navrhu nebo obhajobé jejich feSeni Ci
ve zdivodiovani.

Ptirodovédné vzdelavani probihalo v ucelné vybavenych laboratotich, v nichZ zaci ¢inorodé
vypracovavali zadané ukoly. Zaznamenano bylo zejména upeviiovani ziskanych poznatkl
z teoretické vyuky. Pfi praci ve skupinach byli Zaci dostatecné aktivizovani, zaroven byli
vedeni ke spravnému pouZzivani odborné terminologie a k smysluplné praci s laboratornimi
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pomuckami. Praktické ovéfeni teoretickych poznatkli ucelné motivovalo Zaky v jejich
procesu uceni. Pfinosnost vyuky biologie vSak snizovala frontalni forma opakovani uciva,
na niz vétdina zak? neparticipovala. U¢inngj§i zapojeni zéki do vyuky bylo patrné
pii zkoumani biologického vzorku pomoci mikroskopu. Vyuka fyziky se vyznacovala
kolisavou efektivitou ve vztahu k cili a struktufe hodiny a spektru pouzivanych vyukovych
metod. Vyuka technické fyziky vyuzivajici frontaln¢ vedeny vyklad v kombinaci
se samostatnou praci zakl byla ucelnd, ndzornost v ni byla podpofena digitalni ukézkou
praktického vyuziti probiraného uciva. To nalezité ptispivalo k jeho pochopeni.

V  hospitované vyuce odbornych ekonomickych predméti prevazoval piehledny
a srozumitelny vyklad s vyuzitim pfipravenych piikladii a zaddni na pracovnich listech.
Ve vyuce prava byla piikladné vyuzita aktivizace zaka pti rozdéleni roli v prozitkovém
uceni. To ucCeln¢ prispivalo k osvojeni a aplikaci odborné terminologie. V hodinach
informacnich a komunikacnich technologii byla spravné vyuzita didakticka technika, coz
efektivné podporovalo ndzornost. Konkrétni ptiklady ptispivaly k pfinosnému procesu uceni
akpraci s chybou. Zaci rovnéz prokazovali velmi dobré znalosti pii programovani
webovych stranek. V €asti hospitovanych hodin byla efektivita pozitivné ovlivnéna realizaci
skupinovych praci s patficnym vyuzitim jejich kooperacnich ¢innosti. V dalsi ¢asti vyuky
vSak chybéla vyssi ndzornost, coz nepftispivalo k nalezitému pochopeni uciva. Prevladajici
aktivni role vyucujicich v poloviné hodin vedla k pasivité vétSiny zakt. Vlastni dedukce

vvvvvv

zaznamenano.

Ve vyuce odbornych pfedmétii stavebniho zaméfeni prevladala frontdlni vyuka zaloZena
na srozumitelném a piehledné strukturovaném vykladu ucitele. Na podnécujici otazky
vyucujicich reagovali vSak vétSinou jen jednotlivei. Spontanni zapojeni Zakl do diskuse
s vyucujicimi bylo spiSe vyjimkou. Pfiblizné ve tfetiné vyuky vyklad zabral témét celou
vyucovaci hodinu, coz se v jejim zavéru projevovalo nizsi soustfedénosti €1 pasivitou zakda.
Ucelna aktivizace byla zaznamenana pii prostiidani vykladu napt. s prezentaci skupinové
prace zakl. Pozitivem vyuky bylo dasledné uplatnéni zasady nazornosti prostfednictvim
pocitacovych prezentaci, videoukazek, modeli ¢i vzorkll materiald aj. Navstéva stavby
vhodné umoziiovala propojit vyklad ucitele s ukdzkou realného pribéhu stavebnich praci.
Pfti vypoctech bylo dbano na upevnéni dovednosti spravné pouzit vzorce s pomoci vlastnich
poznamek a pfisluSnych tabulek. Vyuka zamétenéd na odborné kresleni a konstrukéni cviceni
ucelné ptispivala k rozvijeni predstavivosti zakii. Prevazujici podil samostatné prace zaki
zvySoval jeji efektivitu. Vyucujici se podle potieby Zzakim vénovali, zohlediiovali jejich
tempo i miru osvojenych znalosti ¢i manuélnich dovednosti. Tomu napomahala i tandemova
vyuka vyuZita v jedné z vyufovacich hodin. Zdafile byli Zaci podporovani pii praci
s odbornym softwarem, pii které byli ucelné vedeni k logickému myS$leni a uvazovani
o stavebnich konstrukcich v potiebnych souvislostech.

Esteticky podnétné prostiedi DM a nabidka riznych volno€asovych aktivit a krouzki i¢elné
pfispivaji k osobnostnimu 1 profesnimu riistu Zak.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Miru osvojeni vystuptl ptislusnych SVP $kola ovéfuje zejména rtiznymi druhy pisemného
a ustniho zkousSeni a hodnocenim vystupti samostatnych i skupinovych praci zaki. Vysledky
vzdélavani zaka Skola hodnoti klasifikaci. Priibézné informace o prospéchu jsou zaklim
1 jejich zakonnym zastupciim operativné dostupné elektronicky. Dalsi informace jsou
pfedavany pfi tfidnich schiizkach, osobnich jednanich, e-mailem atp.
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V priibéhu vzdélavani dosahuji zaci dobrych vysledkii. Na konci $kolniho roku 2023/2024
prospélo vice nez 97 % zakt (cca 17 % s vyznamenanim). Patrné byly mezioborové rozdily.
V oborech Technické lyceum a Ekonomické lyceum prospéli vSichni Zaci, v Obchodni
akademii podil neprospivajicich €inil neceld 2 % a v oboru Stavebnictvi cca 6 %. Tomu
odpovidd 1 dosazeny prumérny prospéch — v Ekonomickém a Technickém lyceu
a v Obchodni akademii se pohyboval kolem 1,8-1,9, ve Stavebnictvi Cinil cca 2,3.

Obdobnych vysledkii a mezioborovych rozdili bylo dosazeno také ve Skolnim roce
2022/2023.

Ve skupiné vSeobecné vzdélavacich predméti vykazuji zaci slaby (hodnoceni stupném
dostate¢ny) nebo nedostate¢ny prospéch v matematice (cca pétina zakt). V odbornych
pozemni stavitelstvi nebo stavebni konstrukce (cca Ctvrtina zakt se slabym ¢i nedostatecnym
prospéchem).

Celkova absence €inila ve Skolnim roce 2023/2024 cca 122 hodin na zaka, bez vyraznéjSich
rozdili mezi jednotlivymi obory vzdélani. Ve srovnani se Skolnim rokem 2022/2023
(116 hodin na zaka) se jedna o mirny narust. Pfiznivy je vyvoj neomluvené absence, kter
je nizkd a meziro¢né se snizila z cca 0,27 na 0,14 hodiny na zadka. Neomluvenou absenci
vykazuji jen jednotlivei a zpravidla se jednd o nizky pocet hodin neomluvené absence
u konkrétniho zdka. Z podrobnych vysledkt za rok 2023/2024 je ziejmé, ze neomluvena
absence je u vétSiny zakid prechodnou zélezitosti, pokud se vyskytne v prvnim pololeti,
v druhém pololeti se jiz u stejnych zaki neopakuje.

Ve skolnim roce 2023/2024 nebylo tieba hodnotit chovani z&kl snizenym stupném,
ve Skolnim roce 2022/2023 byl pocet zakl se snizenym stupném z chovani zanedbatelny.
Pocet ulozenych kdzenskych opatieni byl ve Skolnim roce 2023/2024 nizky, jednalo se
zpravidla jen o napomenuti nebo dutky tfidniho ucitele za neomluvené hodiny ¢i méné
zavazné prohiesky. Pocet pochval a ocenéni vyrazné€ prevysoval pocet kazenskych opateni.
Z4ci jsou motivaéné odméhovani zejména za dobré studijni vysledky &i reprezentaci skoly.

Vysokou tspésnost vykazuji zaci nejen v prabehu, ale 1 pfi ukoncovani vzdélavani maturitni
zkouskou (dale ,,MZ*). V obdobi poslednich péti let 2020-2024 byla hruba neuspésnost
(podil Zzakl zkouSku nekonajicich nebo u zkousky netspéSnych z ptihlaSenych Zaki)
ve spolecné ¢asti MZ u Ekonomického a Technického lycea vzdy niZsi, neZ je republikovy
primér ve srovnatelné skupin€ obort vzdélani. Obdobné se dafi Zaktim lycei i1 v profilové
&asti MZ. Celkové tak v lyceich §kola dosahuje u MZ vybornych vysledkit. Uspésni byvaji
také Zaci oboru Obchodni akademie. Jejich hrubé netispé€$nost ve spolecné casti MZ byla
ve Ctyfech z vySe uvedenych péti let niz$i neZ srovnatelny celorepublikovy primér,
v jednom roce se pohybovala kolem tohoto priméru. U oboru Stavebnictvi byla hruba
neuspésnost ve spole€né ¢asti MZ mirné vyssi neZ srovnatelny celorepublikovy primér
ve Ctyfech z vySe uvedenych péti let. Z podrobné analyzy vysledkt je ziejmé, ze dlivodem
je ve vétSin€ piipadii nekonani MZ pro neprospéch na konci maturitniho ro¢niku, nikoli
netspéch u MZ.

Dobré vstupni vzdélavaci predpoklady spolu s nizkou absenci vytvareji pfedpoklady pro
vyse uvedenou UspeSnost zakli v pribehu 1 pii ukoncovani vzdélavani MZ. To se piiznivé
projevuje i ve vysokém podilu zaka, kteti za standardni dobu vzdélavani danou ptislusnym
vzdélavacim programem uspéSné zakonc¢i vzdélavani MZ. Napt. u maturitnich ro¢nik 2023
a 2024 ziskalo MZ u lycei v priiméru vice nez 95 % zakd, kteti v pfisluSném prvnim ro¢niku
(2019/2020, resp. 2020/2021) zah4jili vzdélavani. U oboru Obchodni akademie obdobny
podil €inil cca 92 %, u Stavebnictvi pak cca 78 % zaki piislusného prvniho ro¢niku.
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Zaci $koly prokazuji dobré vysledky rovnéz v fadé sportovnich turnaji, pfedmétovych
olympiddach 1 profesné¢ zamétenych soutézich, napf.ve financni gramotnosti, v psani
na klavesnici. Aktivni Gcast Skoly v fad¢ projektl ucelné podnécuje utvareni vhodnych
podminek k realizaci SVP. K rozvoji jazykovych i socialnich kompetenci zakt piispiva
ucast na zahrani¢nich pobytech. Podrobné informace o téchto aktivitdch jsou pravidelné
zvetejiiovany ve vyro¢ni zprave o ¢innosti Skoly a na jejich webovych strankach.

Vychovatelky v domové mladeze poskytuji ubytovanym ucinnou individualni podporu
v nabidce zajmovych ¢innosti s kulturnim, rukodélnym a sportovnim zameétenim.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Od inspekeni ¢innosti v roce 2019 se vyrazné zvysil pocet zakh stiedni Skoly.
— Materialni podminky se vyrazn¢ zlepsily pfedevsim v oblasti digitalnich technologii.

— Pocet pedagogickych pracovnikli se od piedchozi inspekéni Cinnosti zvysil
a Castecné se obmeénil. Personalni podminky se zlepsily napf. ustanovenim pozice
koordinatora Skolniho vzd¢lavaciho programu a funkce uvadéjiciho ucitele.

— Zlepsila se evaluacni Cinnost, zptehlednéna byla klasifika¢ni kritéria, pravidelné
probihaji dotaznikova Setfeni v souvislosti s klimatem $koly.

— Cast nedostatkil z pfedchozi inspekéni cCinnosti byla odstranéna, pretrvava
nedostate¢na diferenciace vyuky a chybi efektivni sebehodnoceni a vrstevnické
hodnoceni zakd.

Silné stranky
— Aktivni ucast Skoly v fad¢ projektii u¢inné podnécuje utvareni vhodnych podminek
k realizaci Skolnich vzdélavacich program. (1.2)
— Prakticky zamétené ¢innosti v odbornych predmétech podporuji rozvoj odbornych
kompetenci Zakl a ucelné ptispivaji k napliovani profilu absolventa. (4. 1)
— Vybornych vysledkd pii ukoncovani vzdélavani maturitni zkouskou dosahuje Skola
v oborech vzdélani Ekonomické lyceum a Technické lyceum. (5.2)
Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v ptislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)
— Zaci nebyli dostate¢n& vedeni k vyuzivani informaénich zdroji pii feSeni uloh
(4.2)
— Ve vyuce nebyla zaznamenana diferenciace uciva, Zaci si nemohli vybirat z uloh

s odliSnou kognitivni naro¢nosti. Sebehodnoceni a vrstevnické hodnoceni prace podle
pfedem znamych kritérii se vyskytovalo v nedostate¢né mifte. (4.3)

— Zaci nebyli cilené podnécovani k dialogu podporujicimu uceni, nebyli ani vedeni

wvewr

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v ptislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
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— Vést zaky k vyuzivani informacnich zdrojt a k slovni prezentaci ziskanych informaci
z raznych zdroji a v riznych formach.

— Zaméfit se na diferenciaci vyuky dle schopnosti zakt, vyuzivat ulohy s odliSnou
kognitivni narocnosti.

— Zaradit do vyuky kvalitni sebehodnoceni a vrstevnické hodnoceni vzhledem
k vlastnimu uceni a vyhodnocovani cilti hodin.

— Podnécovat zaky k dialogu ¢i kcilené diskusi a podporovat jejich souvislé

wewvr

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklada Fediteli $koly
ve lhiité do 30 dni od marného uplynuti lhiity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
k odstranéni nedostatkii zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhuté pisemné
informujte Ceskou 3kolni inspekci, jaka byla p¥ijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Zékladni dokumenty Skoly (zfizovaci listina, vypis z rejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni, potvrzeni ve funkci feditele), stav k terminu inspekéni ¢innosti
2. Dokumentace k fizeni a kontrole, Skolni rok 2023/2024 a 2024/2025 k terminu
inspekéni €innosti
Smlouvy o zajisténi praktického vyucovani — skolni rok 2024/2025 (vzorek)
4.  Dalsi dokumentace podle § 28 Skolského zadkona

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. PFipadné
pripominky zasSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zakFizeni, jichZ se tykd, a v mistné p¥isluném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Eva Karasova, skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Ing. Pavel Camsky, $kolni inspektor
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Ing. Vladimira HokeSova, $kolni inspektorka
Ing. Jana Diopova, Skolni inspektorka
Bc. Jana Jungerova, kontrolni pracovnice

20. bfezna 2025
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